
RBT Priručnik 
za praktikante

Red Black Tree 2025



Dobrodošao/la 
na RBT praksu!

Drago nam je što si deo naše priče. 
Ovaj priručnik će ti pomoći da se 
snađeš, iskoristiš sve prilike koje te 
čekaju i spremno zakoračiš u RBT 
praksu.

Srećno!



O nama
Red Black Tree je softverska 
kompanija koja iz Beograda radi 
sa klijentima širom sveta. 
Više od decenije gradimo rešenja koja pomažu 
biznisima različitih veličina, od startapa do 
velikih korporacija, da rastu i inoviraju.

Naš tim čine inženjeri i stručnjaci posvećeni 
kvalitetu, znanju i stalnom učenju. Verujemo da 
se najbolja rešenja grade kroz saradnju, 
deljenje znanja i otvorenu komunikaciju.



RBT u brojevima

3
Klijenti na 3 kontinenta (Severna Amerika, Evropa, Azija) i u 7 zemalja (SAD, 
UK, Belgija, Nemačka, Švedska, Saudijska Arabija, Malezija)

50+
praktikanata od 2019. 
godine

3.5
godine prosečno 
potrebno da se razvije do 
pozicije Team Lead-a

10+
industrija u kojima smo 
stekli bogato znanje i 
iskustvo

3
lokacije: Beograd, Čačak i 
Novi Pazar (uskoro)

10+
godina prisustva na tržištu

70+
posvećenih 
profesionalaca

50+
uspešnih projekata i priča 
o saradnji

5
godina prosečnog trajanja 
saradnje sa klijentima



Tvoji mentori

Aleksa 
Veljković

Demir 
Dazdarević

Skoro dve godine radim na projektu 
ProblemShared, gde sam kroz backend razvoj 
u Python/Flask okruženju imao priliku da 
doprinesem stabilnosti i unapređenju sistema. 
Posebno uživam u optimizacijama 
performansi i istraživanju bugova, jer me 
motiviše pronalaženje elegantnih i 
dugoročnih rešenja. Projekat mi je drag jer mi 
pruža priliku da radim na kompleksnim 
izazovima, uz tim u kojem su saradnja i 
međusobna podrška jednako važni kao i sam 
rezultat. 

Već tri godine radim na projektu 
ProblemShared, gde sam imao priliku da 
aktivno učestvujem u onboardingu svih 
kolega koji su se priključili timu u poslednje 
dve godine. U radu mi je najvažnija jasna 
komunikacija, timska saradnja i osećaj da ono 
što radimo ima svrhu - što je i razlog zašto mi je 
ovaj projekat posebno drag. Fokusiran sam 
na frontend, radim u Vue/Nuxt okruženju, a 
debugovanje mi je jedna od omiljenih 
aktivnosti.



Zašto baš RBT 
praksa?
▪ Radićeš na simulaciji realnog projekta.

▪ Naučićeš nove koncepte, ali i ono još važnije, 
kako da učiš i razvijaš se samostalno.

▪ Doživećeš iskustvo rada u pravom timu.

▪ Imaćeš punu podršku da predlažeš ideje i 
postavljaš pitanja, to je ovde poželjno!

▪ Razvijaćeš i tehničke i „meke“ veštine.



Šta ćeš dobiti na RBT praksi?

Tehnička predavanja. Video materijale i 
prezentacije za učenje.

Mentore koji će te pratiti i 
usmeravati na svakom 

koraku.

1-na-1 konsultacije sa 
mentorima po potrebi.

Radionicu o davanju i 
primanju feedback-a.

Tehničke konsultacije sa svim 
članovima tima.



Šta očekujemo 
od tebe?
▪ Angažovanje oko 4 sata dnevno.

▪ Dolazak u kancelariju 2x nedeljno (ako si u 
Beogradu).

▪ Aktivno učešće na dnevnim sastancima (daily sync).

▪ Aktivno učešće u Discord grupi prakse.

▪ Učenje iz svih dostupnih resursa.

▪ Da sam iniciraš i tražiš pomoć od kolega i mentora 
kad god ti zatreba.

▪ Učešće u radionici o veštini davanja feedback-a i 
vežbanje naučenog.

💡 Znamo da nećeš znati sve odmah, to i nije poenta. Bitno je 
da pokažeš trud i želju da učiš.



rad 

evaluacija

predavanje 

Proces prakse

Mentori će te usmeravati 
i biti ti podrška tokom 
celog procesa.

Praksa traje 8 nedelja i 
odvija se kroz 8 ciklusa.
Svaki ciklus sadrži: konsultacije



Koraci u procesu prakse

Nedelja 1 Nedelja 2 Nedelja 3 Nedelja 4 Nedelja 5 Nedelja 6 Nedelja 7 Nedelja 8

Upoznavanje tima i 
pravila rada

Upoznavanje 
tehnologija

Inicijalno postavljanje 
projekta

Kreiranje osnovnih 
funkcionalnosti

Priprema projekta za 
produkciju

Evaluacija rada



Važne informacije
▪ Koristićeš Gmail i Discord:

▪ Gmail (Google Meet) za sastanke

▪ Discord grupu za svakodnevnu komunikaciju

▪ U kancelariji imaš svoj prostor i slobodu da koristiš sve 
što nudimo – od kafe aparata do stonog tenisa i 
pikada.

▪ U kancelariju možeš dolaziti koliko god želiš.

▪ Ako iz opravdanog razloga (npr. bolest) ne možeš da 
radiš, javi se svom mentoru u Discord grupi.



Put razvoja tvojih 
mekih veština
Veštinu davanja i primanja feedback-a 
razvijaćeš kroz:

▪ Radionicu o feedback-u u oktobru.

▪ Svakodnevne sastanke sa mentorima i timom.

▪ Vežbe međusobnog feedback-a sa 
kolegama.

▪ Konsultacije sa HR-om o tvom napretku.

Na kraju prakse dobićeš konačni 
feedback o tome koliko si 
napredovao/la 🙂.



▪ Pitaj bez ustručavanja – mentore, kolege, članove 
tima. Normalno je da nešto ne znaš, a ovde imaš svu 
podršku da to naučiš.

▪ Eksperimentiši – piši kod, briši ga, probaj ponovo. 
Ovde cenimo trud i hrabrost da pokušaš, a ne 
perfekciju.

▪ Budi strpljiv/a sa sobom – nešto će ti ići lakše, a nešto 
sporije. Sve je to deo procesa učenja.

Pitaj, probaj, greši i uči – to je suština naše 
prakse 🙂.
Dobrodošao/la si da rasteš!

Saveti za uspešnu 
praksu



Srećno!


